rWiC
4

Przedsiebiorstwo Wodociggdéw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Koninie
poszukuje osoby na stanowisko:

Glowny Ksieqowy

Do gtdéwnych obowigzkoéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezato:

« Tworzenie i realizacja polityki finansowej Spofki,

. Prowadzenie petnej ksiegowosci Spotki zgodnie z ustawg o rachunkowosci
oraz innymi przepisami spotek prawa handlowego,

« Sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych, deklaracji podatkowych
I statystycznych, zapewnienie ich rzetelnosci, zgodnosci ze stanem
faktycznym i przepisami prawa,

. Sporzgdzanie wewnetrznej sprawozdawczosci na potrzeby Zarzgdu i Rady
Nadzorczej,

. Biezgce monitorowanie i kontrola rozliczeh z ZUS, US, pracownikami oraz
podmiotami zewnetrznymi,

« badanie prawidtowosci i zasadnosci operacji gospodarczych,

« Monitorowanie i kontrola operacji ksiegowych,

. Monitorowanie, kontrola oraz wprowadzanie zmian w zakresie obiegu
dokumentow finansowo-ksiegowych w Spotce, w szczegolnosci zaktadowego
planu kont, instrukcji obiegu i kontroli obiegu dokumentow, instrukcji kasowej,
instrukcji prowadzenia i rozliczania inwentaryzaciji, instrukcji gospodarowania
sktadnikami aktywéw trwatych, materiatami,

« Nadzor nad przestrzeganiem zasad okreslonych w polityce rachunkowosci
Spotki, opracowanie i wprowadzanie zmian w polityce rachunkowos$ci Spotki,

. Gromadzenie i wykorzystywanie informacji o stanie finansowym spoiki,
zapewniajgcych podejmowanie optymalnych decyzji gospodarczych,
przygotowywanie analiz i prognoz finansowych, w szczegdlnosci planow
wynikowych i przeptywow pienieznych,

« Wspotpraca z biegtym rewidentem, bankami i instytucjami finansowymi (ZUS,
GUS, US),

« Organizacja pracy Dziatu Ksiegowosci i wspotpraca z Zarzgdem oraz z innymi
dziatami Spokki,

« Uczestnictwo w przygotowaniu danych ksiegowych i sporzgdzeniu plandw
techniczno-ekonomicznych oraz taryf za zbiorowe zaopatrzenie w wode
I zbiorowe odprowadzanie Sciekdéw.



Wymagania konieczne wobec kandydatow:

« Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe z zakresu rachunkowosci, ekonomii lub
finansow,

« Co najmniej 5 letnie doswiadczenie w ksiegowosci w spotkach prowadzgcych
petng ksiegowosc,

. Biegta znajomos¢ zagadnien z zakresu rachunkowosci, podatkow, rozliczen
z ZUS,

. Umiejetnosci organizaciji pracy zespotu i delegowania zadan,

. Rzetelnosé, doktadnosc, punktualnosé w zakresie realizacji zadan,

. Wysoko rozwiniete zdolnosci komunikacyjne,

. Odpornosc¢ na stres,

. Bardzo dobra znajomos$¢ Microsoft Office (Word, Excel),

« Elastycznos¢ oraz wykazywanie wtasnej inicjatywy,

« Samodzielnos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

Dodatkowym atutem bedzie:

. posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do  ustugowego
prowadzenia ksigg rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydanego
na podstawie odrebnych przepisow,

« doswiadczanie we wdrazaniu zintegrowanego systemu klasy ERP.

Oferujemy:

e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

e prace w petnym wymiarze czasu pracy,

e ciekawg i odpowiedzialng prace w dynamicznym zespole,

e duze mozliwosci rozwoju zawodowego (m.in.: poprzez udziat w
interesujgcych szkoleniach i zdobywanie doswiadczenia),

e prywatng opieke medyczng, dofinansowanie do positkdw, bogaty pakiet
socjalny, karte na basen oraz mozliwos¢ przystgpienia do ubezpieczenia
grupowego dla Ciebie i Twoich bliskich.

Osoby zainteresowane ofertg i spetniajgce powyzsze wymagania prosimy o przestanie CV

I listu motywacyjnego na adres: rekrutacja@pwik-konin.com.pl z dopiskiem w temacie wiadomosci:
Gléwny Ksiegowy w terminie do 15.02.2024 r.

W tresci zgtoszenia prosimy umiesci¢ nastepujacg formute: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych dla celéw prowadzonej przez PWIK Sp. z 0.0.
w Koninie rekrutacji na stanowisko Gtowny Ksiegowy. Zostatem/am poinformowany/a, ze wyrazenie zgody
jest dobrowolne oraz, ze mam prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie
wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem,
stosownie do zapiséw rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 4.05.2016 r. L 119/1)”.

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami. Nadestanych ofert
nie zwracamy. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczeniu procesu rekrutacji zostang
komisyjnie zniszczone.
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Klauzula informacyjna

Wypetniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 4.05.2016 r. L 119/1), dalej jako ,rodo”,
Przedsigbiorstwo Wodociggéw i Kanalizacji Sp. z o0.0., ul. Poznanska 49, 62-510 Konin informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

Administratorem Danych Osobowych (ADO) Pana/Pani jest Przedsiebiorstwo Wodociggéw i Kanalizaciji
Sp. z 0.0, ul. Poznanska 49, 62 — 510 Konin, dalej jako ,PWIK Konin”;

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowa¢ sie pod numerem telefonu
(63) 240-39-19 lub adresem e-mail: jod@pwik-konin.com.pl badz listownie na adres: ul. Poznanska 49,
62-510 Konin,

Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane przez PWIK Konin na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ oraz
odpowiednio na podstawie art. 9 ust. 2 lit. a rodo w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy
w PWIK Konin, stosownie do postanowien art. 22! ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.), a w pozostatym zakresie na podstawie Pana/Pani zgody, ponadto mogg
by¢ przetwarzane w celu zapewnienia bezpieczenstwa osobom poruszajgcym sie po obiektach PWIK Konin,
ochrony mienia oraz zachowania w tajemnicy informac;ji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ PWIK Konin na
szkode (monitoring wizyjny). Cele, zakres oraz sposob zastosowania ww. monitoringu sg dostepne na tablicy
ogtoszen w siedzibie PWIK Konin oraz na stronie internetowej — www.pwik-konin.com.pl w zaktadce ,Ochrona
danych osobowych” plik ,Monitoring wizyjny”;

Pana/Pani dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo. Dane
osobowe mogg by¢ przekazywane organom panstwowym, organom ochrony prawnej (Policja, Prokuratura,
Sad) lub organom samorzadu terytorialnego w zwigzku z prowadzonym postepowaniem;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej;

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane wytacznie przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania tj. az do zakonczenia procesu rekrutacji. W zakresie form monitoringu, o ktérych mowa
w pkt. 3 niniejszej klauzuli PWIK Konin bedzie przetwarzat dane osobowe zgromadzone na nagraniach
wytgcznie do celdw, dla ktérych zostaty zebrane i bedzie je przechowywat przez okres 60 dni od dnia nagrania.
W przypadku, w ktérym nagrania stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
PWIK Konin powzigt wiadomos$¢, iz mogag one stanowi¢ dowdd w postepowaniu, termin, o ktérym mowa
w zdaniu poprzedzajgcym ulega przediuzeniu do czasu prawomocnegdo zakonczenia postepowania, nie diuzej
jednak niz obowigzujgce terminy przedawnienia roszczen cywilnych i karnych, stosownie do postanowien
w szczegolnosci: ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2023 r. poz. 1610 ze zm.), ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r. poz. 17 ze zm.), ustawy z dnia 20.05.1971 r. Kodeks wykroczen
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2119 ze zm.). Po uptywie ww. okreséw uzyskane w wyniku monitoringu nagrania
zawierajgce dane osobowe, podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej;

przystuguje Panu/Pani prawo dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych;

ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie czasowym, przy czym cofniecie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnieciem zgody;

ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO),
ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531-03-00, faks 22 531-03-01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl ;
podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przeprowadzenia
rekrutacji, w ktérej Pan/Pani bierze udziat. Odmowa udostepnienia danych przez Pana/Panig spowoduje
niemozno$¢ uczestniczenia Pana/Pani w procesie rekrutacyjnym PWIK Konin;

Pana/Pani dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji przez
PWIK Konin, w tym profilowaniu przy realizacji niniejszego procesu rekrutacji.
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